
Gezin in Beeld
Samenwerking jeugdhulp en v-ggz

Inzichten vanuit de pilot

De intakefase van Youz 0-6 team in Zoetermeer
bestaat uit 4 afspraken. De 4e afspraak is een

Oudergesprek met opvoeders. 

Aan het eind van de intakefase vindt een
gezamenlijk multidisciplinair overleg plaats.

Daar sluiten de volgende professionals bij
aan: Dit gesprek gaat over eigen

mentale welbevinden van
opvoeders en wordt gezamenlijk
gevoerd door een hulpverlener

vanuit Youz en een hulpverlener
vanuit de volwassen-ggz.

Neem ouders mee in het doel
van de samenwerking  en het
Oudergesprek
Informeer ouders over de
onderwerpen die in het
Oudergesprek worden
besproken
Blijf dicht bij het verhaal van
ouders in verslaglegging en
draag zorg voor privacy

Wat vinden ouders ervan? 

Volg de route om te
ontdekken hoe de
samenwerking van
Gezin in Beeld eruit

zag in de pilotfase en
wat bijdroeg aan

succesvolle
samenwerking*

Ieder denkt mee vanuit eigen expertise.
Doel is passende en samenhangende zorg voor

gezinnen .

Hulpverleners Ipse de
Bruggen Kind en Jeugd en

WMO Maatwerk

"De vragen die gesteld ook zijn in die
volwassenenintake [Oudergesprek], die, ja
dat dat zo persoonlijk was, daar wist ik ook
niets van. (...). Als je dan ook weet waarom

het is en waarvoor en wat voor
onderwerpen misschien aan bod komen,

dan kan je daar misschien ook mentaal op
voorbereiden van oké wat zijn de dingen die

ik zelf überhaupt ter sprake wil brengen.
Waar ik het zelf heel moeilijk mee heb met

opvoeding of iets."

Betrokken hulpverlener
 v-ggz Parnassia Groep

 Zoetermeer

Hulpverleners 0-6 team Youz

“Achteraf hebben we wel tegen elkaar
gezegd: het is echt heel goed geweest en

verhelderend ook om daar [in het
Oudergesprek] toch wel op een wat dieper

niveau over te spreken. Over jezelf zeg
maar (...) Ook zeker in relatie met ons

kind. Systemen, patronen, blinde vlekken
die jezelf misschien hebt."

"Ja ze gaan voor mij nu ook… dat zal niet
binnen nu en een maand zijn. Bij PsyQ ligt
dat nu….wanneer ik daar terecht kan. (...)
En voor hoe het met ons kind en met ons
gaat daar merk je gewoon dat er lucht is
gekomen. Nu al. En dan zijn we nog niet

eens klaar. "



Wat werkt in het proces van
implementeren?

Een projectgroep met een duidelijke
visie waarin management van
betrokken organisaties
vertegenwoordigd is en een
taakverdeling heeft.
Stel een projectleider of kartrekker
aan.
Leg afspraken vast over inzet,
financiële bijdrage en te besteden
indirecte tijd. Maak de informatie
toegankelijk voor alle professionals.
Heldere overlegstructuur waarbinnen
samen wordt geleerd.
Betrek een oudervertegenwoordiger of
ervaringsdeskundige.
Informele contactmomenten om
saamhorigheid te bevorderen.

Bepalen port of entry voor
behandeling en prioritering van

doelen

Onderzoek wat er mogelijk is binnen
de huidige kaders van jeugdwet en
financiering v-ggz en/of maak
afspraken met gemeenten
Gezamenlijke dossiervoering
Gezamenlijke MDO's
Afstemming over welke thema's met
opvoeders besproken moeten worden
om een breed beeld van het gezin te
krijgen
Afspraken over versnelde of
horizontale verwijzing

*De volledige handreiking van Gezin in Beeld is hier te vinden. Dit onderzoek is gesubsideerd
door ZonMw. Projectleiders: Rianne Jansen en Rianne Wassink (Youz).

Meer weten? Neem contact op via rianne.destigter@youz.nl

Wat werkt in de werkwijze?

Hoe wordt een gezamenlijk
MDO een succes?

Volledige verslaglegging en
voorbereiding vooraf met vragen aan

elke deelnemer gericht op de expertise

Een heldere agenda
en een voorzitter. Deelnemers worden
bevraagd op hun specifieke expertise.

"[projectleiders maken] de
kans van slagen van het

project veel beter. Want als
iedereen het er bij moet

doen, dan merk je gewoon
dat het heel ingewikkeld

wordt"

“Ja het schuurt vooral als ik het
idee krijg: “Zit je nou op mijn

stoel? Wacht maar dan mag je
naast me zitten maar niet op mijn  

plaats gaan zitten.”

“En ik denk dat het heel erg
helpend is (…). Dus we leren en
we passen aan. Dus het is niet
erg, want we kunnen echt niet
alles weten van tevoren, en we
komen er achter, en dan voeren

we het in."


